
  

 

 

 

Covéa nouveau mécène de l’Université Paris-Dauphine  

pour soutenir la diversité et l’emploi des jeunes 
 

 

Covéa devient mécène de l’Université Paris-Dauphine et développe son action pour une 

économie plus inclusive en partenariat avec le monde de l’éducation. Le Groupe entend ainsi 

encourager les efforts de l’Université pour la promotion de la diversité des profils et favoriser 

l’accès du plus grand nombre à une formation d'excellence.  

Avec ce partenariat Covéa prévoit de recruter, dans les prochaines années, de jeunes talents 

aux compétences en phase avec les évolutions de son marché, notamment dans les 

domaines en forte croissance : métiers du chiffre, du juridique, du numérique … 

« L'un des objectifs est de tripler, d’ici deux ans, les effectifs d'alternants et de leur offrir un 

véritable parcours au sein de Covéa, en créant une communauté qui leur est dédiée et en les 

orientant vers des métiers en devenir» précise Jacques Feytis, Directeur des Ressources 

Humaines Covéa. 

Ce partenariat illustre l’engagement sociétal et d’investissements de long terme du Groupe 

Covéa visant à soutenir la croissance durable en France. Cette stratégie se déploie en 

particulier au travers d’une politique volontariste d’insertion des jeunes dans le monde 

professionnel en offrant aux étudiants une première expérience du monde de l’entreprise. 

 

 
 

A propos de Covéa 

Groupe d’assurance mutualiste français, Covéa est leader en dommages et responsabilité et protège un 

ménage sur trois grâce à ses 21 000 collaborateurs en France, engagés quotidiennement au service de 

plus de 11,5 millions d’assurés. 

Fort de ses trois marques MAAF, MMA et GMF, Covéa est un acteur financier solide et dynamique. Le 

groupe Covéa est également présent à l’international. 
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