
 

 

 
 

Marie-Pierre Rechsteiner nommée Directrice des Ressources Humaines  

du groupe Covéa  

 

Titulaire d’un diplôme d'études supérieures spécialisées Juriste en droit social à l’Université 

Panthéon Sorbonne et d’une Maîtrise de droit du travail à l’Université Paris Nanterre,  

Marie-Pierre Rechsteiner débute sa carrière dans le secteur de l’industrie, en intégrant le 

Groupe BEL en tant que Responsable des Ressources Humaines puis le Groupe CPI en qualité 

de Directrice des Ressources Humaines France et Groupe. 

Marie-Pierre Rechsteiner rejoint en 2013 Fidelia Assistance, société d'assistance du groupe 

Covéa, où elle occupe le poste de Directrice des Ressources Humaines pendant 4 ans.  En 

2018, elle prend la Direction des Affaires Sociales de Covéa, puis en 2019 la Direction des 

Parcours et des Compétences du Groupe.  

Le 1er février 2021, Marie-Pierre Rechsteiner est nommée Directrice des Ressources Humaines 

au sein de la Direction Générale des Coopérations Humaines du groupe Covéa. 

 

 

A propos de Covéa 

Groupe d’assurance mutualiste français, Covéa est leader en dommages et responsabilité et protège un 

ménage sur trois grâce à ses 21 000 collaborateurs en France, engagés quotidiennement au service de 

plus de 11,5 millions d’assurés. 

Fort de ses trois marques MAAF, MMA et GMF, Covéa est un acteur financier solide et dynamique. Le 

groupe Covéa est également présent à l’international. 
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